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PRONUNCIAMIENTO

INSTITUTO ESTATAL DE EDUCACION PARA ADULTOS

Con fundamento en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Ley Federal
del trabajo, Ley General para la igualdad entre mujeres y hombres, Ley General de Acceso
de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia para el Estado de Morelos, Ley General de Responsabilidades
Administrativas; Ley Organica de la Administraciéon Publica Federal, el Protocolo para
la prevencion, atencién y sancién del hostigamiento sexual y acoso sexual, el Codigo
de Etica de las Personas Servidoras Publicas del Gobierno Federal, el Cédigo de
Conducta del Instituto Nacional de las Mujeres y en observancia a lo dispuesto en la
Norma Mexicana a NMX-R-025-SCFI- 2015 en Igualdad Laboral y no Discriminacion.

CONSIDERANDO

Que la Convencion sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacién contra
la Mujer (CEDAW, por sus siglas en inglés), y la Convencion Interamericana para
Prevenir, sancionar y Erradicar la Violencia contra la m'ujer (Belém do Para), son los
instrumentos internacionales mas importantes firmados por México para garantizar el
derecho de las mujeres a la Igualdad, la no discriminacion y a una vida libre de

violencia

Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece: “Articulo 1°
parrafo 3: “Todas las autoridades, en el ambito de sus competencias, tienen la obligacién de
promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de conformidad con los
principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad”. En
consecuencia, el Estado debera prevenir, investigar, sancionar y reparar las violaciones a los
derechos humanos, en los términos que establezca la ley.

Que en el articulo 40.- La mujer y el hombre son iguales ante la ley.” (Sic)
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Por su parte, la Ley Federal del Trabajo establece:

“...Articulo 3o. Bis.- Para efectos de esta Ley se entiende por:

a) Hostigamiento, el ejercicio del poder en una relacién de subordinacion real de la vic:rima

frente al agresor en el ambito laboral, que se expresa en conductas verbales, fisicas o ambas;

b) Acoso sexual, una forma de violencia en la que, si bien no existe la subordinacién, hay un

ejercicio abusivo del poder que conlleva a un estado de indefension y de riesgo para la

victima, independientemente de que se realice en uno o varios eventos.

Capitulo IV Rescision de las relaciones de trabajo

Articulo 47.- Son causas de rescision de la relacion de trabajo, sin responsabilidad para el

patron:

VIIl. Cometer actos inmorales o de hostigamiento y/o acoso sexual contra cualquier persona

en el establecimiento o lugar de trabajo;

Articulo 51.- Son causas de rescision de la relacion de trabajo, sin responsabilidad para el

trabajador:

Il. Incurrir el patron, sus familiares o cualquiera de sus representantes, dentro del servicio, en

faltas de probidad u honradez, actos de violencia, amenazas, injurias, hostigamiento y/o
- acoso sexual, malos tratamientos u otros analogos, en contra del trabajador, cényuge, padres,

hijos o hermanos;

TITULO TERCERO Condiciones de Trabajo CAPITULO I Disposiciones generales

Articulo 133.- Queda prohibido a los patrones o a sus representantes:

Xll. Realizar actos de hostigamiento y/o acoso sexual contra cualquier persona en el lugar de

trabajo;

XIII. Permitir o tolerar actos de hostigamiento y/o acoso sexual en el centro de trabajo

CAPITULO Il Obligaciones de los trabajadores

Articulo 135.- Queda prohibido a los trabajadores:

XI. Acosar sexualmente a cualquier persona o realizar actos inmorales en los lugares de

trabajo.

Que en la Ley General para la Ilgualdad Entre Mujeres y Hombres
Articulo 1.- La presente Ley tiene por objeto regular y garantizar la igualdad de oportunidades

y de trato entre mujeres y hombres, proponer los lineamientos y mecanismos institucionales
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que orienten a la Nacion hacia el cumplimiento de la igualdad sustantiva en los ambitos

publico y privado, promoviendo el empoderamiento de las mujeres, la paridad de género y la
lucha contra toda discriminacion basada en el sexo. Sus disposiciones son de orden publico e

interés social y de observancia general en todo el Territorio Nacional.

Que en la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia

Articulo 4.- Los principios rectores para el acceso de todas las mujeres a una vida libre de
violencia que deberan ser observados en la elaboracién y ejecucidon de las politicas publicas
federales y locales son: |. La igualdad juridica entre la mujer y el hombre; Il. El respeto a la
dignidad humana de las mujeres; lIl. La no discriminacion, y V. La libertad de las mujeres.

Que en la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de
Morelos.

Articulo *10.- La violencia en el ambito laboral es toda accién u omisién realizada por el
patrén o en su defecto por quien ejerza facultades de mando en dicho ambito, encaminada a
limitar, desacreditar, descalificar o nulificar el trabajo realizado por las mujeres, mediante la
discriminacion por su género, las amenazas, la intimidacion, el impedimento de llevar a cabo
el periodo de lactancia previsto en la legislacion de |la materia, y la explotacién laboral, que
afecte la permanencia, reconocimiento, salario y prestaciones de las mujeres en los espacios
productivos.

Articulo 11.- La violencia en el ambito docente comprende aquellas conductas que dafen la
autoestima de las alumnas con actos de discriminacién por su sexo, edad, condicién social,
académica, limitaciones y/o caracteristicas fisicas, que les infligen maestras o maestros.
Articulo 12.- Son manifestaciones de la violencia en el ambito laboral y docente, el
hostigamiento y abuso sexual, entendiendo por hostigamiento sexual, el ejercicio del poder,
mediante la violencia fisica, psicologica, sexual o econémica sobre las mujeres a partir de la
subordinacién que se tiene respecto del patron o docente independientemente del tipo penal
consagrado en las leyes respectivas. El abuso sexual es una forma de violencia en la que, si
bien no existe la subordinacién, hay un ejercicio abusivo de poder que conlleva a un estado
de indefension y de riesgo para la victima, independientemente de que se realice en uno o

varios eventos.
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“CERO TOLERANCIA AL HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO SEXUAL EN EL
INSTITUTO ESTATAL DE EDUCACION PARA ADULTOS”

Las personas que conformamos el Instituto Estatal de Educacién para Adultos tenemos la
responsabilidad de trabajar, promover y organizar los servicios de alfabetizacion y educacién
basica en el Estado a través de los diferentes sectores de la sociedad, favoreciendo a la parte
de la poblacion con mayor vulnerabilidad debido a su rezago educativo, por lo que es nuestra
obligacion ética combatir la corrupcion, violencia, desigualdad y discriminacién. Frente a todo
lo anterior, a través de mi representacion el INEEA Morelos manifiesta su pronunciamiento de
“CERO TOLERANCIA A LAS CONDUCTAS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO
SEXUAL”

Debemos entender que la violencia institucional son los actos u omisiones de las y los
servidores publicos de cualquier orden de gobierno que discriminen o tengan como fin dilatar,
obstaculizar o impedir el goce y ejercicio de los derechos humanos de las mujeres, asi como
su acceso al disfrute de politicas publicas destinadas a prevenir, atender, investigar,

sancionar y erradicar los diferentes tipos de violencia.

El hostigamiento sexual es el ejercicio del poder, en una relaciéon de subordinacién real de la
victima frente al agresor en los ambitos laboral y/o escolar. Se expresa en conductas
verbales, fisicas o ambas, relacionadas con la sexualidad de connotacién lasciva. El acoso
sexual es una forma de violencia en la que, si bien no existe la subordinacién, hay un ejercicio
abusivo de poder que conlleva a un estado de indefensién y de riesgo para la victima,
independientemente de que se realice en uno o varios eventos.

El Instituto hace explicito su pronunciamiento de CERO TOLERANCIA a las conductas de
hostigamiento sexual y acoso sexual, contra las mujeres u hombres o cualquier acto que

atente contra la dignidad e integridad de las personas.

Por lo que el instituto sancionara aplicando todo el rigor de la ley a cualquier persona que

cometa alguna falta de esta indole.
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En el INEEA quedan prohibidas:

e Sefias sexuales a través de gestos fisicos, miradas lascivas, mensajes escritos,
imagenes etc.

e Tener contacto fisico sugestivo o de naturaleza sexual, como tocamientos, abrazos,
besos, manoseos y jalones, sin el consentimiento expreso de la persona que los
recibe.

o Dar regalos o preferencias indebidas o notoriamente diferentes a cambio de conductas
sexuales o manifestar abiertamente de manera indirecta o constante el interés sexual
por una persona sin el consentimiento expreso de la persona que los recibe.

e Tener conductas dominantes, agresivas, intimidatorias u hostiles hacia una persona
para que se someta a sus deseos o intereses sexuales o al de alguna otra u otras
personas.

e Condicionar la obtencion de un empleo, su permanencia en él, o las condiciones del
mismo, a cambio de aceptar conductas de naturaleza sexual.

e Espiar a alguien mientras se cambia de ropa o esta en el sanitario.

o Expresar comentarios, burlas, piropos o bromas hacia otra persona referentes a la
apariencia o la anatomia con connotacién sexual, bien sea presenciales o a través de
cualquier medio de comunicacion. '

e Condicionar la prestacién de los servicios educativos o tramites a cambio de que la
persona usuaria estudiante o solicitante acceda a sostener actos sexuales de
cualquier naturaleza.

¢ Tener represalias por rechazos de proposiciones sexuales.

e Hacer insinuaciones de caracter sexual no reciprocas.

e Exhibir o enviar imagenes de naturaleza sexual sin consentimiento y difundirlas.

e Lanzar piropos, insultos o gestos para asediar sexualmente.

o Mostrar deliberadamente partes intimas del cuerpo a una o varias personas.

o Expresar insultos o humillaciones de naturaleza sexual.

e Exhibir o enviar a través de algin medio de comunicacion digital, imagenes, videos,
carteles, mensajes, fotos, afiches, ilustraciones y objetos con imagenes o estructuras

de naturaleza sexual, no deseadas ni solicitadas por la persona receptora.
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Es importante resaltar que la comisién de las conductas antes mencionadas, asi como la

omision del actuar por parte de las autoridades responsables configuran sanciones de distinta
naturaleza por lo que exhorto a todas las personas que integramos el INEEA Morelos a
cumplir con el compromiso ético y juridico de conducirnos bajo los principios de igualdad,

paridad y pleno respeto al derecho del goce de los derechos humanos.

El Instituto Estatal de Educacién para Adultos cuenta con el comité de ética el cual tiene
asignado una persona llamada CONSEJERA que cuenta con conocimientos basicos en
temas de igualdad, equidad de género, derechos humanos, prevenciéon y/o atencién de
hostigamiento sexual o acoso sexual, con quien podra acudir para denunciar alguna conducta
indebida.

Asi mismo, la PERSONA CONSEJERA tiene el compromiso de implementar el PROTOCOLO
DE ACTUACION PARA LA RECEPCION Y ATENCION DE DENUNCIAS POR
HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO SEXUAL, y sabedora de que éste protocolo, permitira
el establecimiento de los mecanismos que posibiliten brindar un acompafiamiento
especializado y profesional a la presunta victima de hostigamiento sexual y acoso sexual,
garantizando sus derechos humanos; determinandose los procedimientos para orientarle, y

en su caso, acompanfarle ante las autoridades competentes, previéndose al efecto.
El Instituto Estatal de Educacion para Adultos reafirma el compromiso activo para erradicar
todas las conductas de hostigamiento sexual y acoso sexual, bajo los principios de “cero

tolerancias”.

El presente pronunciamiento entra en vigor, a partir de la fecha de su suscripcion.

Cuernavaca Morelos, a 1 de julio 2022

Directora General del Instituto Estatal de Educacion para Adultos
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